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Wir sind ein zertifizierter Bildungsträger in der Metropolregion Nürnberg, der sich auf qualita-
tiv hochwertig berufliche Weiterbildungen und bedarfsgerechte Maßnahmen zum Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt sowie der Personalvermittlung, fokussiert. Dabei berücksichtigen 
wir die jahrzehntelangen Erfahrungen unserer Unternehmensgruppe im HR-Umfeld aus der 
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit renommierten Unternehmen aller Größenklassen und 
relevanten Branchen in der Region. 
 
Unser Unternehmensprofil 
Wir bieten zielgerichtete und praxisnahe Qualifizierungs- & Coachingmaßnahmen, die den 
individuellen Zielen unserer Teilnehmenden gerecht werden. Dabei legen wir besonders 
Wert auf die persönliche und berufliche Entwicklung jedes Einzelnen. Unser klarer Anspruch 
ist es, für unsere Teilnehmenden nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierungsmaß-
nahme Beschäftigungsangebote in renommierten Unternehmen der Region zu schaffen und 
diese nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. 
 
Unsere Werte 
Unsere Arbeit basiert auf klaren Werten, die unseren täglichen Umgang mit Teilnehmenden, 
Partnern und Mitarbeitenden prägen. 
 

• Vertrauen: Wir schaffen eine offene und vertrauensvolle Atmosphäre, in der sich un-
sere Teilnehmenden sicher und unterstützt fühlen, ihre Ziele zu erreichen. 

• Respekt: Wir begegnen allen Menschen mit Wertschätzung und fördern eine Kultur 
der Vielfalt, in der individuelle Unterschiede als Bereicherung gesehen werden. 

• Engagement: Mit Leidenschaft und Einsatz begleiten wir unsere Teilnehmenden auf 
ihrem Weg in den Arbeitsmarkt und bieten ihnen gezielte Unterstützung. 

• Chancengleichheit: Unabhängig von Herkunft oder Hintergrund geben wir jedem/r 
Teilnehmenden die Möglichkeit, sich zu entfalten und erfolgreich in den Arbeitsmarkt 
integriert zu werden. 

• Partnerschaftlichkeit: Wir setzen auf Kooperation und Austausch. Gemeinsam mit un-
seren Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung gestalten wir 
Lösungen, die den realen Bedürfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen. 

Diese Werte sind für uns nicht nur eine Orientierung, sondern unser täglicher Antrieb, um 
bestmögliche Ergebnisse für unsere Teilnehmenden zu erzielen. 
 
Wir sind davon überzeugt, dass jeder Mensch das Potential hat, sich weiterzuentwickeln und 
fördern dieses Potential mit höchstem Engagement und einer partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit.  
 
Unsere Kunden 
Für uns stehen Menschen im Mittelpunkt, die Unterstützung auf ihrem Weg in den Arbeits-
markt benötigen. Gemeinsam mit Partnern, wie zum Beispiel Arbeitsagenturen und den Job-
centern helfen wir Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen dabei, so-
wie in beruflichen Veränderungsprozessen befindliche Menschen mit unseren Qualifizierun-
gen langfristig im regionalen Arbeitsmarkt Fuß zu fassen und neue berufliche Perspektiven 
zu schaffen.  
 
Aber auch Unternehmen, die Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Qualifizierung ih-
rer Mitarbeitenden benötigen, sind wichtige Partner für uns. Mit speziell abgestimmten Wei-
terbildungsangeboten helfen wir ihnen, ihre Mitarbeitenden weiterzuentwickeln und auf die 
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künftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten. Auch bei der Suche und Qualifi-
zierung neuer Mitarbeitenden unterstützen wir sie. 
 
Ausrichtung am Arbeitsmarkt 
Durch die enge und langjährige Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen und Institutio-
nen unserer Personaldienstleistung gestalten wir unsere Angebote praxisorientiert und zu-
kunftssicher. So schaffen wir optimale Voraussetzungen für die Integration unserer Teilneh-
menden in den Arbeitsmarkt und bieten ihnen konkrete Karriereperspektiven. 
 
Ständige Verbesserung 
Unter dem Prinzip der ständigen Verbesserung verstehen wir die fortlaufende Weiterentwick-
lung unserer Prozesse, Angebote und Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, stets am Puls der 
Zeit zu bleiben und aktuelle Entwicklungen im Arbeitsmarkt sowie die Bedürfnisse und Er-
wartungen unserer Kunden in unsere Arbeit einfließen zu lassen. Durch regelmäßige Evalua-
tion und den offenen Austausch mit unseren Teilnehmenden und Partnern schaffen wir eine 
Kultur der Innovation und Anpassungsfähigkeit. So gewährleisten wir, dass unsere Maßnah-
men kontinuierlich optimiert werden und den hohen Qualitätsstandards entsprechen, die wir 
uns selbst setzen. 
Unser Leitbild kommunizieren wir sowohl auf unserer Homepage als auch vor Ort. Es wird 
jährlich überprüft und bei Bedarf angepasst, um stets den aktuellen Anforderungen und Ent-
wicklungen gerecht zu werden. 
 
 
 
 


